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Neue BildungsGmbH
Abteilung Personalorganisation

Herrn Hans MUSTER
Musterstrasse 12-16


12345 Muster
04.09.04

Bewerbung als Trainer
Stadtblatt vom 4. September 2004
Sehr geehrter Herr Muster,

ich möchte mich Ihnen vorstellen. Sie haben Fragen an mich?
HERR MUSTER: Sie bewerben sich bei uns als Trainer. Was reizt Sie an der Position?

HERR HIRSCH Bei meiner Tätigkeit als Berater in der Beratungsstelle Brühl konnte ich umfangreiche Erfahrungen in der Leitungs-, Teamsupervision und in der Beratung von Menschen sammeln. Ebenso habe ich mir Grundlagen in der Organisationsentwicklung durch meine Fortbildung Systemische Therapie & Management mit den Schwerpunkten:


· Coaching - Selbsterfahrung mit Managern

· Organisationsentwicklung 


erworben. Diese Kenntnisse möchte ich gerne in Ihr Unternehmen einbringen und weiter ausbauen. Außerdem möchte ich mich beruflich fortentwickeln. 
Dazu bietet mir Ihr Unternehmen gute Chancen!


HERR MUSTER: Welches Aufgabengebiet decken Sie momentan ab?

HERR HIRSCH: Ich leite den Lehrgang „Neustart“, der Akademie für Neue Bildung, Köln. Mein Aufgabengebiet umfasst u. a. Personalauswahl, Personalentwicklung, Mitarbeiterführung, Trainertätigkeit (Kommunikation, Bewerbungstraining) Moderation von Gruppengesprächen, Einzelberatung der Mitarbeiter und Teilnehmer, Arbeitsvermittlung.


HERR MUSTER: Wie haben Sie Ihre kommunikativen Kompetenzen erworben?


HERR HIRSCH: Begonnen hat mit dem Studium der Pädagogik, erweitert durch die Fortbildung Gesprächsführung und vertieft durch meine Zusatzausbildung NLP am Institut für Neue Kommunikation in Musterheim.
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HERR MUSTER: Welche zusätzlichen Fachkompetenzen können Sie uns bieten?
HERR HIRSCH: Eine Ausbildung in Teamsupervision bei I. Wolter, systemische Supervisorin und ein Fernstudium „Personalentwicklung in lernenden Unternehmen“ an der TU Musterort. 

HERR MUSTER: Was erwarten Sie von uns?

HERR HIRSCH Eine offene Teamatmosphäre, klare Kompetenzregelungen, Unterstützung meines Fernstudiums, Förderung von Supervision und eine leistungsgerechte Bezahlung.  

HERR MUSTER: Vielen Dank!

HERR HIRSCH: Interesse? 

Dann freue ich mich auf ein persönliches Gespräch. 

Harry Hirsch
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