Jobsuche – Stellegesuche in Internet-Jobbörsen
Agentur für Bewerbungsberatung & Coaching        http://www.bewerbung-training.de/

· Schauen Sie sich Stellengesuche von anderen Bewerbern an und suchen sich die positiven Merkmale heraus. Verwenden Sie diese Merkmale für Ihr Gesuch und füllen Sie die Merkmale mit ihren Daten. 

· Erstellen Sie sich ein eigenes Qualifikationsprofil mit ihren fachlichen Fähigkeiten.

· Überlegen Sie sich eine aussagekräftige Überschrift für Ihr Gesuch - am besten mit Berufsbezeichnung und einer besonderen Qualifikation. Als Beispiel: Produktmanager IT mit 3-jähriger Erfahrung als... sucht ..... ! 

· In das Gesuch gehören: Berufsbezeichnung, Alter, (Familienstand), Ausbildungshintergrund, berufliche Erfahrungen, erworbene Qualifizierungen, Sprachkenntnisse, und gesuchte Position. Sie können das Gesuch nach dem Motto: "Ich suche" - "Ich biete"  aufbauen. 

· Sie sollten ihr Gesuch so detailliert und so kurz wie möglich formulieren. Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihrem Gegenüber in kurzer Form so viele Informationen wie möglich über Ihre Qualifikationen zu geben. Schließlich will er sich ein möglichst präzises Bild von Ihnen machen. 

· Wenn Sie sich um eine leitende Funktion bewerben, sind Hinweise auf Zahl der Ihnen unterstellten Mitarbeiter und erfolgreich durchgeführte Projekte hilfreich. Berufseinsteiger sollten auf die besuchten Schulen/Universitäten verweisen und in letzterem Fall kurz über wichtige Seminare, Praktika und ihre Abschlussarbeit berichten.

· Nahezu alle Personalsachbearbeiter legen, unabhängig von der ausgeschriebenen Stelle, Wert auf fehlerfreie Texte. Nutzen Sie beim Abfassen Ihrer Bewerbung deshalb häufig die Vorschau, die Ihnen beim Aufstöbern von Tippfehlern helfen kann. 

· Mitunter fallen Ihnen Fehler auch erst nach dem Freischalten der Anzeige auf. Registrierte User haben die Möglichkeit, ihr Gesuch nachträglich zu bearbeiten.

· Rechnen Sie damit, dass Unternehmen und Personalberater neben einem online gesendeten Text weitere Unterlagen von Ihnen erwarten - oft Anschreiben und Lebenslauf.

· Nutzen Sie diese Möglichkeit, um sich im erforderlichen Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsprofil noch einmal als bester Kandidat für die angebotene Position zu empfehlen. 

· Ein weiteres Beispiel:

Ihnen fehlen die Worte? 


Redakteurin u. Wirtschaftsjournalistin, 30 J., bringt die Kommunikation Ihres Unternehmens auf ZACK. Neben der Routine als Texterin u. Lektorin kommen Erfahrung in der redaktionellen Betreuung von Internetseiten, hohes Organisationstalent und hervorragende Englisch u. Französischkenntnisse hinzu. Ausgeprägte Branchenkenntnisse im Verlagswesen sowie den Sektoren Einzelhandel, Versicherung u. Energieversorgung runden mein Profil ab. 

Sie brauchen Unterstützung? 

Nehmen Sie Kontakt auf mit: Kommunikation_auf_ZACK@web.de !
