Recherche zu Unternehmen
Agentur für Bewerbungsberatung & Coaching      http://www.bewerbung-training.de/

Recherche von Firmeninformationen, Daten, potentiellen Arbeitgebern

Die Suche einer wirklich geeigneten Arbeitsstelle beginnt mit der Erarbeitung eines eigenen Bewerberprofils. Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Wer sind Sie – welcher Typ Mensch? Wie beschreiben Sie andere Menschen?

2. Was wollen Sie – welche beruflichen und persönlichen Ziele haben Sie?

3. Was können Sie – welche fachlichen Kenntnisse bringen Sie mit? 

4. Welche Lücken haben Sie – welcher Fortbildungsbedarf besteht?

5. Was wollen Sie investieren – Überstunden, lange Fahrzeiten, Umzug, befristete Stelle, Praktikum, keinen geregelten Feierabend, mal Verzicht aufs Wochenende oder Urlaub, Stress...?

6. Was brauchen Sie, um gut zu arbeiten – Kontakt zu Menschen, eigenes Büro, klar geregelte Hierarchien, Arbeitszeiten, Selbständigkeit, Reisen, handwerkliche oder unternehmerische Tätigkeit...? 

7. Welches Unternehmen ist für Sie gut geeignet – Branchenführer, Mittelständler, Familienbetrieb, Behörde...?

8. Wo hatten Sie schon Berührung mit dem Bereich, in dem Sie arbeiten möchten? Gibt es dabei Tätigkeiten, bei denen es Ihnen niemals langweilig wird?

9. Warum wollen Sie gerade in diesem Berufsfeld tätig sein? Gibt es Alternativen? 

10. Wie präsentieren Sie Ihre Stärken – kurz und prägnant?
Informationen zu Unternehmen

Zunächst informieren Sie sich ausführlich über das Unternehmen. Besonders wenn Sie eine hochqualifizierte Positionen anstreben. Hilfreich ist ein Blick in eines der folgenden Nachschlagwerke, die in allen größeren Bibliotheken zu finden sind:

· Handbuch der Großunternehmen 

· Handbuch der Mittelständischen Unternehmen, Verbände, Behörden,   

      Organisationen der Wirtschaft - Hoppenstedt-Verlag

· Im Internet: Firmendatenbanken und Pressearchive 

Größere Unternehmen unterhalten oft eine Abteilung für Öffentlichkeitsarbeit. Hier sind Geschäftsberichte und andere Materialien erhältlich. Informationen können auch bei den Verbänden der Branchen sowie den Kammern von Industrie, Handel und Handwerk eingeholt werden. Verschaffen Sie sich außerdem beim Besuch der einen oder anderen EDV-Messe einen Eindruck von potentiellen Arbeitgebern. Vielleicht lassen sich über Ihren Bekanntenkreis einige zusätzliche Informationen über das Unternehmen oder das Aufgabengebiet in Erfahrung bringen. Nutzen Sie alle Quellen, die Ihnen einfallen, um eine bessere Vorstellung zu erhalten, was Sie in der Position erwartet. 

Schauen Sie sich Stellenanzeigen und Werbung von potentielle Firmen an! 

Wie stellen sich die Firmen dar? 

Welche Anzeigen sprechen Sie spontan an? Was gefällt Ihnen daran?

Bei welchen haben Sie ein „komisches“ Gefühl?
Welchen Bezug können Sie zwischen sich und dem Unternehmen herstellen?

Entwerfen Sie eine Stellenanzeige mit Ihrer Traumarbeitsstelle!

· Welche fachlichen und persönlichen Anforderungen enthält ihre Anzeige? 

· Welches Aufgabengebiet decken Sie ab? 

· Was würde Ihnen besonders Spaß machen? 

Welches Gehalt und welches Eintrittsdatum und welcher Ort sind realistisch?

Abonnieren Sie einen „Anzeigendienst“

Dieser Dienst liste überregional Anzeigen vieler Printmedien mit Kurzbeschreibungen der Stellenanzeigen auf. Für den Bereich Bildung/Kultur/Soziales und Umwelt bietet der Wissenschaftsladen Bonn ein hervorragendes Angebot. http://www.wilabonn.de.

Ein weiterer sehr guter Anbieter einer Stellensuchdienstleistung, der ca. 100 Zeitungen täglich auswertet ist die Firma: www.stellenmarkrecherche.de
Schauen Sie sich Firmeninformationen im Internet genauer an!

http://www.firmenhandbuch.de/start.htm
Ein guter Service, mit über 33.000 Eintragungen von Grevens Adressbuchverlag Köln,  bei dem über Branchensuche  Firmenadressen, Telefonnummern und kurze Beschreibungen zu den Firmen geboten werden. 

Firmen von A-Z

http://www.jobpilot.de/companyoverview/
http://www.jobdirectory.de/index.php4?inhalt=top1000alpha
http://www.romling.com
Firmenprofile

http://www.jobpilot.de/profile/
Firmen nach Postleitzahlen aufgelistet

http://www.traumarbeitgeber.de
Name: ............................................

Angestrebte Tätigkeit als...........................................................................................

Klären Sie bitte für sich, welche Rahmenbedingungen Sie brauchen, um eine Arbeit annehmen zu können?

· In welchem räumlichen Umkreis wollen Sie sich bewerben?

( --------------------------------    5km

( -------------------------------- 10 km

( -------------------------------- 20 km

( -------------------------------- 30 km

( -------------------------------- 40 km

( -------------------------------- 50 km

( -------------------------------- 60 km

( -------------------------------- 70 km

( --------------------------------

( --------------------------------

( --------------------------------

· Welche Fahrzeiten wollen Sie in Kauf nehmen?

von Tür zu Tür max. ....................... Minuten/Stunden

· Wie soll Ihre zukünftige Arbeitsstelle erreichbar sein?

( mit öffentlichen Verkehrsmitteln

( mit PKW

( erreichbar mit Fahrrad

· Angestrebte wöchentliche Arbeitszeit: .................... Stunden


· Überstunden

( ja - wie viele? ..............................

( nein

· Wie viel Bruttoeinkommen im Monat/Jahr brauchen Sie vorerst?


.................... € /Monat    ............................... € Jahr.

· Wie schnell brauchen Sie eine Arbeitsstelle?

In ............ Monaten

· Würden Sie auch als Freelancer/Freiberufler arbeiten? 

( ja






( nein

für welchen Stundensatz ................... €

· Würden Sie auch eine befristete Stellen annehmen? 


( ja - wie lange? ............................

( nein

· Würden Sie auch eine Stelle über eine Zeitarbeitsfirma annehmen?

( ja






( nein

· Bieten Sie einem potentiellen Arbeitgeber vorab ein Praktikum zum Kennen lernen an?

( ja






( nein

Wie lange? ..................... Wochen/Monate

· Wie kommen Sie an potentielle Arbeitgeber?

........................................................................................................................................


........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

· Welche Arbeitsangebote/Bereiche sagen Ihnen besonders zu?


........................................................................................................................................


........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

· Was sind Ihre ersten 5 Schritte in Richtung Arbeitgeber?

1. ....................................................................................................................................

2. ....................................................................................................................................

3. ....................................................................................................................................

4. ....................................................................................................................................

5. ....................................................................................................................................

